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VORWORT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Visionen der Zukunft wachsen aus Erfah-
rungen des Vergangenen und Technologien
der Gegenwart. Ein visionarer Blick in die
Zukunft vereint nachhaltiges Denken und
bewusstes Agieren. Dafur steht FEUER po-
wertrain seit Grindung des Unternehmens.
Dazu verpflichten wir uns als Geschaftsfih-
rung in unserem »Unternehmenskodex« und
unserer »Unternehmenspolitik«.

Der Anspruch, individuelle und innovative
Produkte in herausragender Qualitat, maxi-
maler Time-to-Market-Geschwindigkeit und
mit hochster Flexibilitat zu fertigen, bindet
Nachhaltigkeit und bewussten Umgang mit
Mensch, Umwelt und Ressourcen Uber die
gesamte Wertschdpfungskette ein. Sie sind

unerlasslich, wurden seit Firmengrindung

mitgedacht und entsprechend der Produk-

tions-, Firmen- und Technologieentwicklung
kontinuierlich umgesetzt.

FEUER powertrain verpflichtet sich, auch
weiterhin diesem hohen Anspruch gerecht
zu werden, Nachhaltigkeit jetzt und fir die
Zukunft zu denken, Strategien ganzheitlich
zu entwickeln und stetig und mit Nachdruck
umzusetzen.

Bernd Gulden, Dominic Deig und
Holger Wagner
Geschaftsfuhrung FEUER powertrain

Inhalt
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Bernd Gulden (CEQ), Holger Wagner (CTO),
Dominic Deig (CFO)
Geschaftsfihrung FEUER powertrain (v.L.)
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FEUER powertrain ist ein international agierendes Unternehmen
und grofster konzernunabhangiger Hersteller von Kurbelwellen
Europas in den Branchen PKW, LKW, Industrie und Fun-Vehicle.
FEUER powertrain steht fur exzellentes Know-how, umfassende
Produkt- und Branchenerfahrung, Flexibilitat und Schnelligkeit so-
wie High-End-Technologie mit State of the Art-Robotertechnik und
Automatisierung.

Unser »Unternehmenskodex« beinhaltet Standards, die auf Nach-
haltigkeit gerichtet sind. Dies gilt unter anderen fur die Bereiche

Seit 2008 - Einflh-
rung und kontinuierli-
cher Ausbau der War-

merlckgewinnung

Seit 2003 - Nutzung von
Dachflachen mit Photo-
voltaikanlagen / Kihlung der
Hallen mittels Brunnenwasser

Seit 2010 Erweite-
rung der Nutzung
von Dachflachen fir
Photovoltaikanlagen

4 zuriick vor >
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international anerkannte Menschenrechte, gegenseitiger Respekt
und Antidiskriminierung, internationale Arbeitsnormen einschlief3-
lich angemessener Entlohnung und Arbeitszeiten, Umwelt- und
Energiemanagement, Gesundheit und Sicherheit sowie Mitarbei-

terentwicklung.

Zur Einhaltung desselben sind Unternehmensfihrung, Mitarbeiter,
Zulieferer, Logistikpartner sowie Kunden gleichermafien angehal-

ten.

Seit 2016 - kontinuier-
liche Mafdnahmen zur
Verbesserung
der KPIs

2021 Erstzertifizierung
Arbeits- und Gesundheits-
schutz Management-
system nach ISO 45001

Seit 2015 - Senkung
der COz-Emissionen
um etwa 92.000
Tonnen

2007 Erstzertifizierung
Umweltmanagementsystem
nach ISO 14001

Grindung FEUER
powertrain
2002

2014 Erstzertifizierung
Energiemanagementsystem \Wasserverbrauches um etwa

Seit 2015 - Reduktion des

nach I1SO 50001 20.000 Kubikmeter
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1 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Seit Grundung entwickelt FEUER powertrain umweltbewusste Kon-
zepte fUr das Unternehmen und setzt diese umfassend um. Den
Herausforderungen des aktuellen Klimawandels mit einem ent-
sprechenden, verantwortungsvollen Handeln zu begegnen, wird
als unerlasslich angesehen. Anspruch ist, hochst innovative, res-
sourceneffiziente, nachhaltige Entwicklungen zu forcieren, diese zu
integrieren und auf samtliche Bereiche in und um das Unternehmen
auszuweiten; dies auch Uber die gegebenen gesetzlichen Anforde-
rungen hinaus.

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und ein Agieren mit
dem Anspruch der Nachhaltigkeit fordern Gerechtigkeit in einer glo-
bal vernetzten Welt. FEUER powertrain ist mit Nachdruck bestrebt,
sich den aus den Klimazielen resultierenden notwendigen Verande-
rungen zu stellen und das Unternehmen entsprechend zu gestalten.
FEUER powertrain Gbernimmt dafiir die Verantwortung und bietet
einen Handlungsrahmen, der die langfristige Entwicklung des Un-
ternehmens im Blick hat. Integration von Nachhaltigkeit in die ge-
samte Wertschopfungskette ist dafir notwendig. Diese betrifft
grundlegende Prozesse, Beschaffungszyklen und -verfahren eben-

== Inhalt < zurick vor >

so wie die Belange von Mitarbeitern, Auszubildenden und Kunden
sowie Zulieferern. Sie bilden die Grundlage fiur Stabilitat und Konti-
nuitat, fur Produktgestaltung und -entwicklung sowie flr den Auf-
bau neuer Geschaftsfelder.

Schriftlich formuliert sind diese Leitlinien in »Unternehmenskodex,
»Unternehmenspolitik« und »Kontext der Organisation.

Die vorliegende Broschire informiert tber Entwicklungen im Be-
richtsjahr O1. Januar bis 31. Dezember 2021.
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system abkommen Thirin- mentsystem schutz-Manage-
gen NAThuringen mentsystem
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2 STAKEHOLDER

FEUER powertrain ist als Unternehmen in ein weitreichendes Netz-
werk interessierter Parteien eingebunden. Mittels der vorliegenden
Nachhaltigkeitsbroschire 2021 informiert das Unternehmen seine
Stakeholder uber aktuellen Stand, strategische Ausrichtung, Um-
setzung und Fortschritte. Transparenz ist eine wichtige Vorausset-
zung fur vertrauensvolle Zusammenarbeit und kontinuierlichen Di-
alog mit samtlichen Stakeholdern. Dieser Transparenz wird hiermit
nachgekommen.

Die FEUER powertrain-Nachhaltigkeitsbroschiire umfasst Informa-
tionen zu unternehmensspezifischen Umweltbelangen und Res-
sourcen, Belangen der Arbeitnehmer und Auszubildenden, zu
Sozialbelangen sowie zur Achtung der Menschenrechte und Anti-
korruption.
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3 UMWELT UND ENERGIE

Ziel und Anspruch von FEUER powertrain ist es, hochinnovative "ll"‘.ﬁl““

Technologien und aufderordentliche Qualitat mit einer in bestmdg-
lichem Mafde nachhaltigen Produktion zu verbinden. Dies gilt flr

samtliche Bereiche des Unternehmens.
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3 Umwelt und Energie

3.1 ENERGIEBESCHAFFUNG UND
-VERBRAUCH

Seit 2003 setzt FEUER powertrain auf Strom aus erneuerbaren Ener-
gien. In den Jahren 2019 und 2020 wurde der Strombedarf zu 100 %
mit Grinstrom mit HKN/GoO gedeckt. Im Jahr 2021 wurden 60,6 %
des Strombedarfs aus erneuerbaren Energien bezogen. .
Ferner wurde der Bedarf an Energie durch auf Nachhaltigkeit gerich-
tete Mafdnahmen wie flachendeckenden Einsatz von LED-Leuchten
und Heizen der Produktionshallen mittels Nutzung der Abwarme
der Maschinen kontinuierlich gesenkt. Im Jahr 2021 wurden zum
Beispiel 264 energieeffizientere LED-Leuchtmittel installiert.

Die Energiekennzahl gibt den Stromverbrauch zur Wertschopfung
an. Im Jahr 2021 lag der Zielwert bei 0,74 kWh/€. Trotz gestiegenem
Stromverbrauch konnte die Energiekennzahl um 0,02 kWh/€ auf
0,72 kWh/€ im Vergleich zum Jahr 2020 gesenkt werden. Dies be-
deutet eine Verbesserung von 2,8 %.

Durch die Energieeffizienzprojekte: Installation LED-Beleuchtung,
Anlassen aus Restwarme und Austausch von stromintensiven Ver-
sorgungsautomaten konnten im Jahr 2021 406 Tonnen CO: einge-

spart werden. @

(1) Quelle: Energietragermix Stromlieferant Stand 01.07.2021
(2) CO2-Berechnung nicht nach IS0 14064 o. A.

as Inhalt
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3 Umwelt und Energie

3.2 COz EMISSIONEN / WASSERVERBRAUCH

Um dem Klimawandel adaquat zu begegnen, sind Mafdnahmen und COz-Einsparung in Tonnen, kumuliert
Innovationen, die der Reduzierung von CO2-Emissionen dienen, flr
FEUER powertrain von besonderer Relevanz und ein wichtiger Bei-
trag, um diesem entgegenzuwirken. Konkret heifdt dies, dass die
Warmerluckgewinnung im Unternehmen sukzessive ausgebaut
wurde und weiterhin wird. Zudem wird die Kuhlung der Produkti-
onshallen Uber Brunnenwasser, das in einem geschlossenen und
damit sauberen, schadstofffreien Kreislauf zirkuliert, genutzt.
0]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Daruber hinaus bedeutet dies eine zunehmende Reduzierung von

CO2-Emissionen. Seit 2015 wurden diese um etwa 92.000 Tonnen Trinkwasserverbrauch in m3

gesenkt.
Von 2015 bis 2021 konnte der Wasserverbrauch um etwa 20.000
Kubikmeter reduziert werden. Im Vergleich zum Jahr 2020 stieg der
Trinkwasserverbrauch lediglich um 17,6 % bei einer Outputsteige-
rung von 57 %.

0]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3 Umwelt und Energie

3.3 WERTSTOFF- UND ABFALLMANAGEMENT

Besondere Beachtung kommt dem Wertstoff- und Abfallmanage- Recyclingquote
ment zu. FEUER powertrain stellt sicher, samtliche Abfalle einer
getrennten und sicheren Entsorgung gemafd Abfallverzeichnis-Ver-
ordnung zuzufihren. Die Recyclingquote am Standort Nordhausen
o .
konnte um 1,4 % im Gegensatz zum Jahr 2020 erhéht werden.
Unvermeidbare Abfalle werden damit zu 86 % als Wertstoffe der
Wiederverwertung zugefiihrt. Diese wird ausschliefdlich von regio-
nalen Entsorgungsfachbetrieben vorgenommen. Anspruch ist und 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

bleibt eine kontinuierliche Reduktion der Abfallmenge bei gleichzei-
tigem Erhdhen der Recyclingquote.

1
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3 Umwelt und Energie

3.4 KONFLIKTMINERALIEN / REACH

FEUER powertrain vermeidet den Einsatz von Konfliktmineralien
und Materialien, die unter Verstofd gegen die Rechte der Arbeit-
nehmer sowie Menschenrechte hergestellt oder deren Herstellung
nicht umwelt- und sozialvertraglich durchgefihrt wurde.

Dies wird unter anderem auf Basis des Dodd-Frank-Act im CMRT
(Conflict Minerals Reporting Template) bestatigt.

In Produktionsprozessen werden ausschliefslich registrierte Chemi-
kalien gemafd REACH verwendet.

REACH

COMPLIANCE

12

Inhalt
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3 Umwelt und Energie

3.5 RESSOURCENUMGANG KENNZAHLEN 2021

Einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen pflegt FEUER Prozent Verbesserung der
powertrain ebenfalls in Bezug auf den Papierverbrauch im Unter- ’ Energiekennzahl

nehmen. Ziel ist es, zunehmend und in samtlichen Bereichen digita-
le Entwicklungen zu nutzen und so den Verbrauch von Papier-Res- z 6 q Anzahl der neu installierten
sourcen weiterhin zu senken. LED-Leuchtmittel

In der Produktion werden Verfahren der Qualitatssicherung und

Protokollierung digital verarbeitet, ausgewertet und gespeichert. 3 8 7 0 0 Megawattstunden S.trom aus

Mit einer enormen Einsparung von Papier. ® erneuerbaren Energien

Im Bereich der Verwaltung werden notwendige Prozesse zuneh- .

mend digitalisiert und papierlos umgesetzt. Im Personalmanage- 406 Tonne.n CO.z-.E|nspa|fung durch
. . . _ . . , Energieeffizienzprojekte

ment sind bereits eine Vielzahl von Vorgangen rein elektronisch

verwaltbar, zum Beispiel Personalakten, Lohnabrechnungen und Prozent Mehrverbrauch Trinkwasser
deren Versand, Planung und Beantragung von Urlauben. Fur die di- Nur ’ bei Outputsteigerung um 57 Prozent

gitale Verarbeitung der Stundenabrechnungen stehen entsprechen-

de Terminals zur Verfligung. 1 l I Prozent Steigerung der Recycling-
Im Jahr 2021 konnten aufgrund der Digitalisierung 14,3 % Papier in , quote am Standort Nordhausen

Prozent Mehrverbrauch meldepfl.
0 ’ 6 Losemittel (31. BImSchV) i.Vgl. zu 2020
Nur ’ bei Outputsteigerung um 57 Prozent

(1) Quelle: Energietragermix Stromlieferant
Stand 01.07.2021 13

der Personalabteilung eingespart werden.
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4 VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE

FEUER powertrain legt Wert auf faire und partnerschaftliche Lie-
ferbeziehungen. Mit dem »Unternehmenskodex« wird die Firmen-
politik ebenfalls in die Lieferkette weitergegeben. Dieser orientiert
sich im Wesentlichen am UN Global Compact und den Prinzipien der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Bei der Auswahl der Lie-
feranten werden Uber die Erwartungen an Qualitats- und Lieferper-
formance hinaus Compliance sowie 6kologische, 6konomische und
soziale Faktoren berucksichtigt.

Im Rahmen der Beschaffung werden umweltfreundliche Technolo-
gien bevorzugt. Lieferanten, die wiederverwertbare und energieef-
fiziente Materialien und Produkte anbieten, wird Vorzug gegeben.
Erbringen Lieferanten Dienstleistungen auf dem Gelande von FEUER
powertrain, unterzeichnen diese eine »Unterweisung fiir Fremd-
firmen«. Sie bestatigen mit dieser die genannten Bedingungen, so
zu Arbeitssicherheit, Umwelt- und Energieeffizienz. Ferner wird die
Beibringung entsprechender Dokumente und Zertifikate erwartet.
All dies ermdglicht eine gemeinsame Basis, auch in der Lieferkette
nachhaltigere Beziehungen zu starken und auszubauen, die Zusam-
menarbeit zu fordern und gemeinsame Ziele umzusetzen.

14

20

FEUER powertrain - flir
faire, partnerschaftliche
Lieferbeziehungen

Anspruch - Qualitats-/
Lieferperformance +
Compliance + 6kologi-
sche / 6konomische /
soziale Faktoren

1]
Inhal
ag "Mt

»Unternehmenskodex«
- nachhaltige Firmen-

politik bis in die Liefer-
kette

Beschaffung - umwelt-
freundliche Technolo-
gien bevorzugt

\

Materialien / Produkte
- Priorisierung von Wie-
derverwertbarkeit und
Energieeffizienz

»Unterweisung flir Fremd-
firmen« / Zertifizierungen =
- Bestatigen nachhaltiger
Firmenpolitik

0

Nachhaltigkeit - gemein-
schaftliche Basis / starkere
Beziehungen / bessere Zusam-
menarbeit - flir gemeinsame
Ziele
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5 ANTIKORRUPTION /
MENSCHENRECHTE

FEUER powertrain unterstutzt den Schutz der internationalen Men-
schenrechte. Menschenrechtsverletzungen werden in keiner Weise
geduldet, weder im Unternehmen noch bei Lieferanten. Kinder- und
Zwangsarbeit sowie jegliche Diskriminierung werden entschieden
abgelehnt. Korruption widerspricht den Unternehmensgrundsat-
zen, sie wird unter keinen Umstanden hingenommen.

Dazu verpflichtet sich FEUER powertrain im »Unternehmenskodex.
Dieser ist ebenfalls fur Zulieferer, Logistikpartner und Kunden ver-
bindlich. Mitarbeiter und Auszubildende werden fir diese Thematik
durch entsprechende Informationen sensibilisiert.

1]
Inh
aa "l
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6 VERANTWORTUNG FUR
MITARBEITER

FEUER powertrain verpflichtet sich in »Unternehmenskodex« und
»Unternehmenspolitik« zu umsichtiger Mitarbeiterentwicklung mit
Blick auf fachliche, soziale und methodische Kompetenzen, zur Ge-
wabhrleistung von Gesundheit und Sicherheit in der Arbeitsumge-
bung, zur angemessenen Entlohnung sowie Respekt, Freiheit von
Diskriminierung und Einhaltung der Menschenrechte. Im Unterneh-
men wird Internationalitat, Frauenforderung und Inklusion verant-
wortlich und bewusst Rechnung getragen.

16
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6.1 BERUF UND PRIVATLEBEN

Die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben hat hohe Prioritat. Sie
ist ein ernst genommenes Ziel des Unternehmens.

Dafur stehen flexible und weitreichende Arbeitszeitmodelle sowie
dienliche (Normal)Schichtsysteme fur Mitarbeiter mit Kindern und
zu pflegenden Angehdrigen zur Verflugung.

Mitarbeiter mit gesundheitlichen Einschrankungen konnen mittels
leidensgerechter Arbeitsplatzgestaltung weiterhin ihre Tatigkeit
bei FEUER powertrain ausfuhren. Dies erhalt deren Mitwirkung und
Arbeitskraft.

Wo erforderlich, sind Einstiegsqualifizierungen maoglich. Auch kann
bis zu einem Jahr Praktikum in Anspruch genommen werden, insbe-
sondere auch bei fehlendem Ausbildungsplatz. Das ist sowohl fur
aus dem Ausland kommende Mitarbeiter hilfreich als auch fur den
auszubildenden Nachwuchs.
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6 Verantwortung fur Mitarbeiter

6.2 VERSORGUNG UND
ERNAHRUNG

Regelmafdige, ausgewogene und gesunde Ernahrung der Mitarbei-
ter ist FEUER powertrain Anliegen und unerlassliche Investition in
die Zukunft. Dies gilt fiir das Unternehmen wie auch fur Umfeld und
Umwelt.

Die Kantine im Unternehmen bietet entsprechend taglich frisch zu-
bereitete, ausgewogene, auch vegetarische, Mahlzeiten von Pro-
dukten aus regionalem Anbau. Auch im Nachtschichtbetrieb ist eine
Versorgung garantiert. Daruber hinaus werden Mitarbeiter regel-
mafiig im Thema gesunde Ernahrung geschult.

< zurick vor >
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6. Verantwortung fur Mitarbeiter

6.3 GESUNDHEITSFURSORGE
UND -VORSORGE

Gesunde Ernahrung ist ein bedeutsamer Bereich der Gesundheits-
flrsorge und -vorsorge. FEUER powertrain erganzt diese um weite-
re weitreichende Mafdnahmen zur Férderung der Gesundheit.

Dazu gehoren regelmaflige, arbeitszeitintegrierte Gesundheitsta-
ge zu relevanten Themen wie Ernahrung, Stressabbau, Muskel- und
Skelettaufbau. Ebenso besteht die Mdoglichkeit, E-Fahrrader preis-
reduziert zu leasen, fir die entsprechende Garagen vor Ort zur Ver-
fligung stehen. Nachhaltige Mobilitat der Mitarbeiter wird intensiv
unterstitzt und gefordert.

Sportveranstaltungen in der Region, die eine Beteiligung der Mit-
arbeiter ermoglichen, werden ebenso geférdert wie finanziell un-
terstutzt. Realisiert werden Sponsorings verschiedenster Sport-
veranstaltungen (Laufveranstaltungen, Triathlons etc.) sowie von
Sportlerinnen und Sportlern, um Vorbildfunktion und Anreize zu
schaffen. Monetar werden Mitarbeiter mittels einer so genannten
Gesundheitsférderung von bis zu 500 Euro fir verschiedene sport-
liche Betatigungen bedacht. Ein Betriebsmediziner ist vor Ort.
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7VERANTWORTUNG FUR
AUSBILDUNG UND NACHWUCHS

Eine der nachhaltigsten Maoglichkeiten zu agieren, sind Investitionen
in Nachwuchs und Ausbildung. Zehn junge Menschen beginnen jahr-
lich eine Ausbildung bei FEUER powertrain. Das Unternehmen bietet
kontinuierlich etwa vierzig Auszubildenden eine berufliche Heimat.
Um dies zu realisieren, investiert FEUER powertrain in Beratung
und Information. Jahrlich finden Infoveranstaltungen - auch online -
statt. Das Unternehmen nimmt an Berufsmessen und regional aus-
gerichteten Tagen der Berufe teil. Es werden regelmafiig girls-and
boys-days organisiert sowie spezifische Werbekampagnen flr Aus-
zubildende gestartet.

FEUER powertrain setzt nachdricklich auf Qualitat der Ausbildung.
Drei Vollzeitausbilder sind kontinuierlich fir die Auszubildenden
da. Eine Vollzeitlehrwerkstatt mit umfangreichem Maschinenpark
steht bereit. Das Unternehmen Ubernimmt grundsatzlich Auszubil-
dende bei entsprechender Leistung unbefristet. Immer wieder ge-
horen Auszubildende von FEUER powertrain zu den Besten ihres
Jahrganges.

18

== Inhalt 4 zurtick vor >

Daruber hinaus stehen spezielle Programme fur Praktika zur Ver-
fugung. So besteht die Moéglichkeit flr Schiler, Studenten und Um-
schuler, ein Praktikum als Bestandteil einer Ausbildung oder Quali-
fizierung zu absolvieren oder aber zur beruflichen Orientierung und
zur Vertiefung fachspezifischen Wissens. Bei besonderem Bedarf

kann ein Praktikum bis zu einem Jahr erweitert werden.
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KENNZAHLEN ZUR AUSBILDUNG
BElI FEUER POWERTRAIN

1 0 neue Ausbildungsplatze jahrlich
4 0 Azubis laufend
3 Vollzeitausbilder

7 Maschinen zur Lehrausbildung
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8 GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Gesellschaftliches und soziales Engage-
ment sind fur FEUER powertrain obligato-
risch. Sie bedeuten Hilfe und Anerkennung
wie auch Motivation und Forderung. Das
Unternehmen engagierte sich auch 2021 re-
gional und Uberregional fur Projekte, Veran-
staltungen, Forderungen in den Bereichen
Sport und Gesundheit, Soziales und Kultur
sowie Kinder- und Jugendfdérderung.
Lediglich eine Auswahl der Aktivitaten kann
hier erwahnt werden.

Rennrodler und Olympiasieger
Johannes Ludwig wird von
FEUER powertrain unterstitzt
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8 Gesellschaftliches Engagement

8.1 SOZIALES UND
KULTUR

FEUER powertrain unterstitzt verschie-
denste kulturelle Veranstaltungen im Drei-
landereck Thiringen/Sachsen-Anhalt/Nie-
dersachsen. Dazu gehoren unter anderen
grofde Theaterveranstaltungen wie das
Festival der Darstellenden Kinste THEA-
TERNATUR an der Waldbuhne Bennecken-
stein (Sachsen-Anhalt) wie auch Laienthea-
terauffuhrungen fur Jung und Alt, so »Ritter
Rost« in Ilfeld (Thiuringen). Unterstitzung
erhielten aber auch das Kloster Walkenried
(Niedersachsen) oder der Park Hohenrode in
Nordhausen (Thiringen).

8 Gesellschaftliches Engagement

8.2 SPORT UND
GESUNDHEIT

Das Unternehmen beteiligte sich finanziell
und wo moglich mit Mitarbeiter-Teams an
verschiedenen sportlichen Events der Regi-
on. Zu nennen sind hier stellvertretend Ver-
anstaltungen wie das Stadtradeln und der
Harztorlauf.

Gesponsert wurde auch der deutsche Renn-
rodler Johannes Ludwig. Er startete mit Un-

terstitzung des Unternehmens im Weltcup
2021 und bei Olympia.
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8 Gesellschaftliches Engagement

8.3 KINDER- UND JU-
GENDFORDERUNG

Am Herzen liegen FEUER powertrain insbe-
sondere auch die Hilfe, Férderung und Un-
terstitzung des kleinen wie grofden Nach-
wuchses.

Das Unternehmen ist offizieller Forderer des
Kinder- und Jugendhospiz Mitteldeutsch-
land.

Kontinuierlich werden ebenfalls Projekte
von Kindergarten, Schulen und Vereinen un-
ter dem Motto »Kinder & Kreativitat« finan-
ziell unterstutzt.
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